SAŽETAK

Operativni Program „Razvoj ljudskih potencijala“
PROGRAMSKO RAZDOBLJE: 2011-2013
EU FOND: ESF – Europski socijalni fond
Nacrt Prioriteta i ključnih područja djelovanja
Prioritet 1. – Poticanje pristupa održivom zapošljavanju i prilagodljivosti radne snage
1.1. Provedba aktivnih mjera tržišta rada 
1.2. Poticanje razvoja poduzetništva
1.3. Jačanje rada Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i ostalih podržavajućih mehanizama tržišta rada
1.4. Inicijative za razvoj lokalnog zapošljavanja
1.5. Poticanje pristupa žena u zapošljavanju
1.6.  Unaprjeđenje i prilagodba vještina zaposlenih osoba

1.7.  Jačanje cjeloživotnog usmjeravanja

Prioritet 2. - Jačanje socijalnog uključivanja osoba s posebnim potrebama

2.1. Potpora pristupu obrazovanju skupina s posebnim potrebama
2.2. Potpora pristupa zapošljavanju skupinama u nepovoljnom položaju
2.3. Aktivnosti na području socijalne ekonomije
2.4. Jačanje kapaciteta pružatelja socijalnih usluga na području suzbijanja socijalne isključenosti i siromaštva

Prioritet 3. - Jačanje ljudskog kapitala u obrazovanju te istraživanju i razvoju
3.1. Unaprjeđenje obrazovnog sustava

3.2. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO)
3.3. Jačanje sustava cjeloživotnog učenja
3.4. Potpora razvoju institucija i partnera odgovornih za strukovno obrazovanje i usavršavanje, te obrazovanje odraslih
3.5. Potpora umrežavanju sustava visokog obrazovanja, institucija, znanstvenoistraživačkih centara i  poduzeća
3.6. Razvoj ljudskih potencijala u području znanosti i inovacija
Prioritet 4. - Jačanje administrativnih i institucionalnih kapaciteta - korak prema dobrom upravljanju

4.1. Jačanje administrativnih kapaciteta za učinkovit strukturni razvoj
4.2. Organizacije civilnog društva za socio-ekonomski rast i demokratski razvoj
Prioritet  5. – Tehnička pomoć
5.1. Upravljanje Operativnim programom i izgradnja kapaciteta
5.2. Priprema projekata (izrada studija / provođenje istraživanja itd.).
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