
Dodaci  Analizi  suradnje  organizacija  civilnog  društva  i  tijela  javne  vlasti  u  borbi  protiv 
korupcije: 
 
1. Popis organizacija za slanje Upitnika 
2.  Upitnik  o  suradnji  organizacija  civilnog  društva  i  tijela  javne  vlasti  u  borbi    protiv 
korupcije  
 
 

 
1. Popis organizacija za slanje Upitnika 

 
 
A. Popis organizacija prema kategorijama Strategije suzbijanja korupcije (okvirna podjela) 
 
Sprječavanje sukoba interesa u obnašanju javnih dužnosti  
Transparency International Hrvatska (TIH) 
GONG 
 
Financiranje političkih stranaka 
Transparency International Hrvatska (TIH) 
GONG 
 
Pravo na pristup informacijama 
Transparency International Hrvatska (TIH) 
GONG 
Hrvatski helsinški odbor (HHO) 
Zelena akcija 
Udruga za demokratsko društvo (UDD)  
Hrvatsko novinarsko društvo (HND) 
Centar za mirovne studije (CMS) 
Zelena Istra  
Centar za građanske inicijative Poreč (CGI) 
Centar za ljudska prava 
 
Integritet državnih službi 
Matica hrvatskih sindikata javnih i državnih službi 
Sindikat policije Hrvatske 
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 
Institut za međunarodne odnose (IMO) 
Institut za društvena istraživanja 
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar 
 
Gospodarstvo 
Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 
Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) 
Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) 
Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva (CEPOR) 
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Udruga Zviždač 
 
Javne financije 
Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 
Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) 
Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) 
Računovodstvo i revizija (RRiF) 
Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva (CEPOR) 
Institut za javne financije 
 
Javne nabave 
Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 
Transparency International Hrvatska (TIH) 
Partnerstvo za društveni razvoj (PSD)  
Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva (CEPOR) 
B.a.B.e.  
Centar za razvoj demokracije (CERD), Split  
Pravo na grad 
 
Zaštita oštećenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju  
Transparency International Hrvatska (TIH) 
Partnerstvo za društveni razvoj (PSD) 
Udruga Zviždač 
 
Pravosuđe 
Udruga hrvatski sudaca (UHS) 
Hrvatski helsinški odbor (HHO) 
Transparency International Hrvatska (TIH) 
Centar za mirovne studije (CMS) 
Udruga za demokratsko društvo (UDD)  
Institut za demokraciju (iDEMO) 
Udruga Zviždač 
Partnerstvo za društveni razvoj (PSD) 
Centar za mir, nenasilje i ljudska prava – Osijek 
Hrvatsko novinarsko društvo (HND) 
B.a.B.e. 
 
Zdravstvo 
Samostalni sindikat zdravstva 
Hrvatska udruga za promicanje prava pacijenata 
Hrvatska udruga medicinskih sestara 
Koalicija udruga u zdravstvu   
Udruga Pacijent danas  
Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske 
 
 
Znanost, obrazovanje i šport 
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Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 
Forum za slobodu odgoja 
Preporod – Sindikat zaposlenika u hrvatskom školstvu 
Monitor Statistica 
Institut za razvoj obrazovanja 
Udruga za razvoj visokoga školstva „Universitas“  
Hrvatska akademska udruga ‐ Forum za etičnost i razvoj znanosti i visokog obrazovanja  
Hrvatski olimpijski odbor 
 
Ostalo 
Zelena akcija 
Ženska grupa Karlovac ''Korak'' 
Mreža mladih Hrvatske 
Savez udruga – Hrvatski sabor kulture 
Zajednica udruga HVIDR‐a grada Zagreba 
ODRAZ – Održivi razvoj zajednice 
 
 
B. Popis svih organizacija za slanje Upitnika   
 
Udruge: 
 

1. B.a.B.e. 
2. GONG   
3. Hrvatski helsinški odbor (HHO) 
4. Centar za mirovne studije (CMS) 
5. Zelena akcija 
6. Transparency International Hrvatska (TIH) 
7. Udruga za demokratsko društvo (UDD) 
8. Hrvatska udruga poslodavaca (HUP) 
9. Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeća i poduzetništva (CEPOR) 
10. Partnerstvo za društveni razvoj (PSD) 
11. Udruga hrvatski sudaca (UHS) 
12. Centar za mir, nenasilje i ljudska prava – Osijek 
13. Hrvatsko novinarsko društvo (HND) 
14. Hrvatska udruga za promicanje prava pacijenata 
15. Zelena Istra  
16. Centar za građanske inicijative Poreč (CGI) 
17. Forum za slobodu odgoja 
18. Centar za razvoj demokracije (CERD), Split  
19. Monitor Statistica 
20. Hrvatska udruga medicinskih sestara 
21. Koalicija udruga u zdravstvu 
22. Udruga Pacijent danas 
23. Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida 
24. Udruga za razvoj visokoga školstva „Universitas“ 
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25. Hrvatska  akademska  udruga  ‐  Forum  za  etičnost  i  razvoj  znanosti  i  visokog 
obrazovanja 

26. Hrvatski olimpijski odbor 
27. Ženska grupa Karlovac ''Korak'' 
28. Mreža mladih Hrvatske 
29. Savez udruga – Hrvatski sabor kulture 
30. Zajednica udruga HVIDR‐a grada Zagreba 
31. ODRAZ – Održivi razvoj zajednice 
32. Pravo na grad 

 
Sindikati: 
 

33. Savez samostalnih sindikata Hrvatske (SSSH) 
34. Nezavisni hrvatski sindikati (NHS) 
35. Samostalni sindikat zdravstva 
36. Matica hrvatskih sindikata javnih i državnih službi 
37. Sindikat policije Hrvatske 
38. Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 
39. Preporod – Sindikat zaposlenika u hrvatskom školstvu 

 
Instituti: 
 

40. Institut za demokraciju (iDEMO) 
41. Institut društvenih znanosti Ivo Pilar 
42. Institut za međunarodne odnose (IMO) 
43. Institut za društvena istraživanja 
44. Institut za javne financije 
45. Institut za razvoj obrazovanja 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. UPITNIK O SURADNJI CIVILNOG DRUŠTVA I TIJELA JAVNE VLASTI 
U BORBI PROTIV KORUPCIJE 
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S obzirom da je jedno od načela i ciljeva Strategije suzbijanja korupcije u RH  unapređivanje 
suradnje  između  civilnog  društva  i  nadležnih  tijela  javne  vlasti,  Ured  za  udruge  Vlade 
Republike Hrvatske, za potrebe skorog okruglog stola o provedbi Strategije, želi ispitati koliko 
su u praksi organizacije civilnoga društva uistinu uključene i surađuju li s tijelima javne vlasti 
u borbi protiv korupcije.    
 
Ured za udruge povjerio je GONG‐u izradu analize kojom bi se utvrdilo postojeće stanje i dale 
preporuke za buduće razdoblje implementacije Strategije. 
 
Važan  dio  u  izradi  analize  je  i  ovaj  Upitnik  putem  kojeg  želimo  direktno  od  organizacija 
civilnoga društva dobiti informacije o tome koliko su uključene u provedbu Strategije.  
 
Stoga  Vas  molimo  da  dvije  osobe  iz  Vaše  organizacije  izdvoje  20‐ak  minuta  i  zajedno 
odgovore na ovaj Upitnik.  
 
Molimo Vas da nam Upitnik, tj. Vaše odgovore pošaljete natrag najkasnije do petka, 14. 
studenoga na e‐mail: mirela@gong.hr 
 
Unaprijed se zahvaljujemo.  
 
NAPOMENA: Upitnik je anoniman, a prikazat će se samo zbirno obrađeni podaci. 
 
 
 
 
 
 

OSNOVNI PODACI O ORGANIZACIJI I OSOBAMA KOJE SU ISPUNJAVALE UPITNIK 
 

‐ NAZIV ORGANIZACIJE: 
 
‐ POLOŽAJ U ORGANIZACIJI OSOBE KOJA JE  ISPUNJAVALA UPITNIK  (predsjednik, direktor, 
koordinator...): 
 
‐ DOB OSOBE KOJA JE ISPUNJAVALA UPITNIK: 
‐ SPOL:  
‐ STUPANJ STRUČNE SPREME: 
 
 
1. Jeste li upoznati sa sadržajem Strategije suzbijanja korupcije i Akcijskog plana za borbu 
protiv korupcije?  

DA – NE 
 

Jesu li Strategija i Akcijski plan važni dokumenti u djelovanju (sadašnjem i budućem) Vaše 
organizacije?   
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DA – DJELOMIČNO ‐ NE 

 
 
 
 
2.  Je  li  se Vaša  organizacija  u  posljednjih  godinu  dana  bavila  temama  u  vezi  suzbijanja 
korupcije  (teme obuhvaćene  Strategijom  suzbijanja  korupcije:  sukob  interesa,  financiranje 
političkih stranaka, pravo na pristup informacijama, integritet državnih službi, javne financije, 
javne nabave, korupcija u pravosuđu, zdravstvu ili nekom drugom sektoru)?  
 

DA – NE 
 
Ako DA, u kojem području i na koji način?  
 
 
 
 
 
 
3. Namjeravate li se baviti pitanjima u vezi suzbijanja korupcije u sljedećih godinu dana?  
 

DA – NE 
 
Ako DA, u kojem području i na koji način?  
 
 
 

 
 
 
4.  Jeste  li,  što  se  tiče  rada na pitanjima u  vezi  suzbijanja  korupcije,  tijekom ove  godine 
surađivali  s nekim  tijelom  javne vlasti, primjerice,  surađivali na nekom projektu, pisanju 
zakona, organizirali neki događaj, sudjelovali na nekom događaju i sl.? (Ako DA, nastavite 
odgovarati na sljedeća pitanja. Ako NE, prijeđite na pitanje br. 10.) 
 
 
 
 
5. S kojim tijelom javne vlasti ste surađivali, na koji način, u kojoj aktivnosti? 
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6. Tko je inicirao suradnju i je li ta suradnja ostvarila neke konkretne rezultate?  
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Koliko ste bili zadovoljni tom suradnjom? Kako biste je ocijenili?  
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Smatrate li da postoji li spremnost kod tijela javne vlasti na daljnju suradnju?  

 
DA – DJELOMIČNO ‐ NE 

 
    Želi li Vaša organizacija nastaviti suradnju?  

 
DA – DJELOMIČNO ‐ NE 

 
 
 
 
 
9. Jeste  li spremni surađivati  i s nekim drugim tijelima  javne vlasti u budućnosti  i na koji 
način?  
 
 
 
 
 
10. Jeste li imali namjeru surađivati s nekim tijelom javne vlasti na rješavanju pitanja u vezi 
suzbijanja korupcije, no niste uspjeli tu suradnju ostvariti?  
 

DA – NE 
 
Što je bio glavni uzrok neostvarivanja suradnje Vaše organizacije i tijela javne vlasti? 
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11. Ako do sada niste,  iz bilo kojeg razloga, surađivali s tijelima javne vlasti na rješavanju 
pitanja u vezi suzbijanja korupcije, jeste li spremni na takvu suradnju u budućnosti i na koji 
način?  
 
 
 
 
 
 
 
12. Ukoliko se bavite ili se namjeravate baviti pitanjima u vezi suzbijanja korupcije, na koji 
način  i  u  kojem  području  smatrate  da  Vaša  organizacija može  doprinijeti  borbi  protiv 
korupcije?  
 
 
 
 
 
 
 
13. Smatrate  li da  je  suradnja  između organizacija  civilnog društva  i  tijela  javne vlasti u 
borbi protiv korupcije potrebna? Objasnite Vaš odgovor.  
 
 
 
 
 

Hvala što ste odvojili vrijeme za ispunjavanje ovog upitnika! 
 

Napominjemo da  će analiza biti prezentirana na  javnom  skupu u prosincu na kojeg  će biti 
pozvana i Vaša organizacija, a Vaš doprinos bit će posebno istaknut.                                                                        

                                                                                          GONG 


