OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA (vILA&NA/ZAMJENIKA CLANA
SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA U VIIL. SAZIVU
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Jelena Ferin, magistra primarne edukacije
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 Podrugje djelovanja za koje se istaknuti élan/zamjenik dlana kandidira:

Udruga k‘ojAz-l ‘sk'rl‘)iuo osobama s invaliditetom

Organizacija civilnoga drustva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik &lana (naziv, adresa,
podruéje djelovanja): o S

SRCE — Udruga djece s teSkoama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji,,SRCE*-
Udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji, Petra Preradoviéa 3, 10
380 Sveti Ivan Zelina,

Podrucje djelovanja: Skrb o osobama s invaliditetom

izbor Uana/zamjenika Hana

voj civilnoga drustva):

Jelena Ferin, rodena 30.12.1987. godine u Zagrebu od 2007. godine kao studentica Ugiteljskog
fakulteta u Zagrebu pokazuje interes za rad s djecom s teSkoéama i osoba s invaliditetom te
volonterskim doprinosom promide vaZnost uklju¢ivanja, prihvacenosti te promicanja inkluzije i
inkluzivne prakse u lokalnoj zajednici. Volonterskim angaZmanom sudjeluje u provodenju projekata
osoba s invaliditetom te pruZanja pomo¢i u ulenju za udenike s teSkoéama ukljuene u redovan
odgojno-obrazovni sustav bez podrske pomo¢nika u nastavi. Od 2011. godine zaposlena je u Udruzi i
vazan Cimbenik u kreiranju i pokretanji inovativnih usluga u zajednici i uklju¢ivanja mladih, a kao
Clanica Savjeta mladih Grada Svetog Ivana Zeline (od 2014 do 2018. godine promide vaZnost
ukljucivanja mladih s teskoéama u sve sfere drustvenog Zivota. Provodi radionice Bonton¢ié za osobe
s invaliditetom u uenicima osnovnih $kola te radionice odgojno-obrazovnim djelatnicima kao
podrska u radu s djecom i mladim s teSkoéama. ZalaZe se i promide inkluziju, utjee na stvaranje
inkluzivne kolaborativne zajednice te aktivno sudjeluje u kreiranju politika na lokalnoj i regionalnoj
razini. Ispred Udruge Srce , inicijator je kreiranja Lokalne volonterske politike Grada Svetog Ivana
Zeline (2013. godine) , a 2016. godine ¢lanica je tima za izradu Strategije za djecu Grada Svetog
Ivana Zeline 2016-2020. 2015.godine sudjeluje u Kanjizi (SRB) na Regionalnom treningu
monitoriranja UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom u Europi. U listopadu 2016. godine
sudjeluje u ERASMUS + projektu kroz sedmodnevnu radionicu restorativne pravde u Leuvenu
(Belgija). Od 2017. godine, voditeljica je EU projekta ,,Osobni asistent za osobe s tjelesnim i
intelektualnim teSko¢ama, a u slobodno vrijeme radi na povezivanju kljunih dionika u lokalnoj
zajednici te vaZznosti rane detekcije i intervencije.




Datum i1 mjesto:
13.1.2020., Sveti Ivan Zelina

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom
Zivotopisa na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za
razvoj civilnoga drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora ¢lanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ée
biti uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.



Ured za udruge

Viade Republike Hrvatske

Mi smo dvije entuzijastice, aktivistice, te ovim putem Zelimo istaknuti kako smo
visoko motivirane za uklju€enje u Savjet za razvoj civilnog drustva.

Visegodisnjim iskustvom rada u Udruzi Srce, moZemo svjedoditi kako je inicijativom,
iz potreba djece s teSko¢ama, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji ova udruga
izrasla u organizaciju koja je prepoznata kao, ne samo kao kvalitetan pruzatelj usluga
u zajednici, ve¢ nositelj promjena u zajednici i mobiliziranja gradana u drustveno
korisnim aktivnostima. Takoder, drago nam je da smo tom razvoju i mi same
doprinijele vlastitim angaZmanom, te struénoscu, svaka i svojeg podruéja.

Posebno smo motivirane za teme koje se tiCu mjerenja uspjesnosti OCD-a, te Zelimo
istaknuti kako je za razvoj organizacijskih kapaciteta OCD-a vaZno imati strategiju u
podrucju zapoSljavanja u civiinom sektoru. Smatramo kako je potrebno intezivirati
uvodenje drustveno korisnog ucenja u Skole i akademsku zajednicu, kako bi se
povecao interes mladih radnih snaga za rad u OCD-ima. Kroz vi§egodi$nju suradnju
nase Udruge s drugim OCD-ima, uvidamo kako postoje znatne razlike u
organizacijskim kapacitetima OCD-a, koje su ve¢im dijelom rezultat neravnomjerne
dostupnosti  kvalitetnih edukacija i treninga kojima bi se unaprijedila znanja
strateSkog planiranja i upravljanja organizacijama. Takoder, zbog financiranja manijih
organizacija ve¢inom iz lokalnih izvora, upravljacko tijelo nema dostatna sredstva za
ulaganje u ljudske resurse i/ili ne prepoznaje dugoroénu korist ovog ulaganja za
samu organizaciju.

Nadamo se da ¢e naSi motivi ukljuéenja u Savjet za razvoj civilnog drustva biti
prepoznati, te da ¢emo imati priliku sudjelovati u stvaranju poticajnog okruZzenja za
razvoj civilnog drustva, nositelja drustvenih promjena i demokracije.

U sluCaju da nas izaberete za ¢lana/zamjenika c¢lana, najekonomiéniji nadin
komuniciranja i informiranja biti ¢e putem elektronicke poste, ured@udruga-srce-
zelina.hr.

U Sv. lvanu Zelini, 13.1.2020.
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