VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za udruge

KLASA: UP/1-112-02/18-01/02
URBROJ: 50419-18-01
Zagreb, 30. svibnja 2018.

Temeljem ¢lanka 52. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 61. stavkom 1. Zakona o drzavnim
sluZzbenicima ("Narodne novine", broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12,49/12,37/13, 38/13, 01/15, 138/151 61/17), ravnateljica Ureda za udruge
Vlade Republike Hrvatske, Helena Beus, donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluZzbu

1. Ivana Markovi¢, magistra edukacije sociologije, magistra edukacije filozofije,
magistra sociologije i magistra filozofije, prima se u drzavnu sluzbu u Uredu za udruge Vlade
Republike Hrvatske, na sluzbeni¢ko radno mjesto I. vrste — vi$a struéna savjetnica, Odjel za
provedbu programa Europske unije i medunarodnu suradnju, na odredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 2 (dva) mjeseca, a do povratka duZe vrijeme odsutne sluzbenice, zbog koristenja
rodiljnog dopusta.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem.

3. Imenovana nema poloZen drzavni strucni ispit te je u obvezi polaganja istog,
najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka probnog rada.

4. Zalba protiv ovog Rjesenja o prijamu u drzavnu sluZbu, ne odgada njegovo izvrsenje.

Obrazlozenje

Ivana Markovi¢ se kao izabrana kandidatkinja, prima u drzavnu sluZbu u Ured za udruge
Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluzbeni¢ko radno mjesto 1. vrste —
viSa stru¢na savjetnica u Odjel za provedbu Europske unije i medunarodnu suradnju, na
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, a temeljem Oglasa za
prijam u drZzavnu sluzbu 2 (dva) — izvrSitelja/ice na odredeno vrijeme, KLASA: 112-01/18-
01/01, URBROIJ: 50419-18-01 od 06. travnja 2018. godine (u daljnjem tekstu: Oglas),
objavljenog dana 10. travnja 2018. godine, na web-stranici Ministarstva uprave, web-stranici
Ureda 1 u Biltenu Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, a nakon provedenog razgovora
(intervjua) s ¢lanovima Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu: Komisija), za sluzbeni¢ko
radno mjesto 1. vrste — visa stru¢na savjetnica, radi provjere znanja, sposobnosti i vje$tina iz
djelokruga poslova predmetnog radnog mjesta, kao i motivacije i interesa za rad u Uredu. S
danom objave Oglasa, objavljen je opis poslova 1 podaci o pla¢i sluzbenickog radnog mjesta I.
vrste — vi$a stru¢na savjetnica.

Komisija, imenovana RjeSenjem, KLASA: 112-01/18-01/01, URBROJ: 50419-18-12
od 23. travnja 2018. godine, utvrdila je koji/e kandidati/kinje ispunjavaju formalne uvjete iz
Oglasa, kao 1 ¢ije su prijave pravodobne i potpune te je 6 (Sest) kandidata/kinja imalo pravo
pristupiti razgovoru (intervjuu) s ¢lanovima Komisije.




Komisija je 1 (jednu) osobu, koja nije ispunjavala formalne uvjete u pogledu
nedostatnog radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima navedenim u Oglasa, elektroni¢kim
putem obavijestila o razlozima zbog kojih se ista ne smatra kandidatkinjom u postupku Oglasa.

Dana 09. 1 10. svibnja 2018. godine, Komisija je odrzala razgovor (intervju) s
kandidatima/kinjama, koji/e su podnijeli/e pravodobne i potpune prijave, odnosno koji/e
ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa.

Razgovor (intervju) s Komisijom se provodio na naéin da je svim kandidatima/kinjama
postavljeno 5 (pet) jednakih pitanja te da se odgovor na svako pojedina¢no postavljeno pitanje
vrednovao s bodovima od 1 (jedan) do 5 (pet) uz moguénost ostvarivanja ukupno mogucih 25
(dvadesetpet) bodova.

Od ukupno 6 (Sest) kandidata/kinja, koji/e su imali/e pravo pristupiti razgovoru
(intervjuu) s Komisijom, a radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina iz djelokruga poslova
sluzbenickog radnog mjesta I. vrste — visi/a struéni/a savjetnik/ca, kao i motivacije i interesa za
rad u Uredu, istom je pristupilo 5 (pet) kandidata/kinja, ¢ija ¢e se osobna imena, osim osobnog
imena izabrane kandidatkinje, u daljnjem tekstu ovog rjeSenja oznaCavati $iframa, a zbog
nuznosti zaStite osobnih podataka te sukladno misljenju Agencije o zastiti osobnih podataka,
KLASA: 004-02/17-01/513, URBROIJ: 567-02/12-17-04 od 19. rujna 2017. godine. Gore
navedenih 5 (pet) kandidata/kinja, su na razgovoru (intervjuu) s Komisijom, ostvarili/e sljedeci
broj bodova: Ivana Markovi¢ je kao 2. (druga) izvriiteljica temeljem objavljenog citiranog
Oglasa zauzevsi 2. (drugo) mjesto na bodovnoj rag-listi, ostvarila 23 (dvadesettri) od ukupno
moguéih 25 (dvadesetpet) bodova, odmah poslije S.S. koja je ostvarila maksimalnih 25
(dvadesetpet) bodova, T.P. je ostvarila 22 (dvadesetdva) od ukupno moguéih 25 (dvadesetpet)
bodova, A.M.V. je ostvarila 11 (jedanaest) od ukupno moguéih 25 (dvadesetpet) bodova, a
D.M. je ostvario 10 (deset) od ukupno moguéih 25 (dvadesetpet) bodova.

Izabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima u drZzavnu sluZbu, §to je utvrdeno uvidom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluzbu,
odredene ¢lankom 48. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Uzimajuc¢i u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidatkinja Ivana Markovic,
ostvarivsi 23 (dvadesettri) od ukupno moguéih 25 (dvadesetpet) bodova, zauzela 2. (drugo)
mjesto na bodovnoj rang-listi za sluzbenicko radno mjesto I. vrste — vi$a/a stru¢ni/a savjetnik/ca
— 2 (dva) izvrsitelja/ice, odmah nakon kandidatkinje Sg koja je ostvarivsi 25 (dvadesetpet) od
ukupno mogucih 25 (dvadesetpet) bodova, zauzela 1. (prvo) mjesto na bodovnoj rang-listi te je
RjeSenjem o prijamu u drzavnu sluzbu (KLASA: UP/1-112-02/18-01/01, URBROJ: 50419-18-
01 od 21. svibnja 2018. godine) ve¢ primljena u drzavnu sluzbu, a temeljem raspisanog Oglasa;
da Ivana Markovi¢ ispunjava sve propisane formalne uvjete iz Oglasa i Pravilnika o unutarnjem
redu Ureda (KLASA: 112-01/12-01/03, URBROJ: 50419-12-21 od 26. rujna 2012. godine i
KLASA: 022-03/15-01/01, URBROJ: 50419-15-03 od 15. svibnja 2015. godine), Komisija
smatra opravdanim izbor imenovane kao druge izvrsiteljice po raspisanom Oglasu za prijam u
drZavnu sluzbu, u Ured, na sluzbenic¢ko radno mjesto 1. vrste — vi$a struéna savjetnica u Odjel
za provedbu programa Europske unije i medunarodnu suradnju, na odredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca, a do povratka duze vrijeme odsutne sluzbenice.

Budu¢i da je ¢lankom 61. stavkom 4. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, odredeno da se
u slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje 6 (3est) mjeseci, osobe
primaju uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca, izabranoj kandidatkinji Ivani
Markovi¢ se utvrduje obvezni probni rad u navedenom trajanju.

Ured ¢e u RjeSenju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum pocetka rada, placu te
ostala prava i obveze imenovane.




S obzirom da imenovana nema poloZen drzavni struéni ispit, isti je duzna poloziti
najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka probnog rada, a sukladno ¢lanku 56. stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Zalba protiv ovog Rjesenja o prijamu u drzavnu sluzbu, na odredeno vrijeme, ne odgada
njegovo izvrSenje, a temeljem odredbe ¢lanka 63. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ovo rjeSenje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Oglasa, javnom
objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog
Rjesenja o prijamu u drZavnu sluzbu na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odluceno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.
Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.
Sukladno €lanku 9. stavku 2. to¢ki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj
115/16), za podnoSenje Zalbe ne plada se upravna pristojba.

VNATELJICA

Lera Reus
elena Beus

DOSTAVITI:
1. Ivani Markovié
2. Kandidatima/kinjama — svima,
javnom objavom na web-stranici Ureda za udruge
Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva uprave
3. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenja na web-stranici
4. Uredu za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove
5. Pismohrani




