OBRAZAC ZIVOTOPISA KANDIDATA ZA CLANA/ZAMIJENIKA CLANA SAVJETA ZA RAZVOJ CIVILNOGA

DRUSTVA U VII. SAZIVU
Ime i prezime:
Suncica Oberman Peterka
00 KANDIDAT ZA CLANA | X KANDIDAT ZA ZAMJENIKA CLANA

Podruéje djelovanja za koje se istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana kandidira:

Demokratizacije, vladavina prava, te razvoj obrazovanja

Organizacija civilnoga drustva iz koje dolazi istaknuti ¢lan/zamjenik ¢lana (naziv, adresa, podrucje
djelovanja):

Centar za poduzetni$tvo Osijek — €lan Skupstine, predsjednik Skup$tine Udruge u periodu od 2016-2018
godine.

CENTAR ZA PODUZETNISTVO - ZA RAZVOJ | PROMOVIRANJE PODUZETNICKOG PONASANIA, Osijek, J. J.
Strossmayera 341, 31000 Osijek

Podrucje djelovanja:

Organiziranje informiranja, savjetovanja, predavanja, seminara, radionica i drugih struénih skupova, sajmova,
klubova i programa za usavr3avanje, pokretanje poslovnih odnosa izmedu zainteresiranih organizacija i
pojedinaca, prikupljanje podataka, knjiga Casopisa i druge grade koja se odnosi na poduzetniStvo,
savjetovanje i pomo¢ u radu udruga, poticanje suradnje i medusobno umreZavanje udruga, provodenje
programa i projekata koji poti¢u odrZivost neprofitnog sektora, medusektorsku i medunarodnu suradnju i
volonterstvo, edukacija mladih (studenata, ucenika, djece) kroz projekte izvaninstitucionalnog obrazovanja te
projektima kojima se poti¢e socijalno, neprofitno poduzetnistvo, savjetovanje, informiranje i edukacija
marginaliziranih skupina (dugotrajno nezaposlene osobe, djeca i mladi bez adekvatne obiteljske skrbi,
pripadnici nacionalnih manjina i sl.), kreiranje i provodenje programa koji ¢e osnaZiti mlade te im pruZiti
znanja i vjestine potrebne za izlazak na trZiste rada, te za razvoj uspjedne poslovne karijere, organizacija i
provedba projekta koji promiéu volonterstvo i aktivnosti kojima se promice drustveno odgovorno poslovanje
svih poslovnih subjekata, organizacija projekata kojima se poduzetni¢kim nacinom razmisljanja provode
aktivnosti kojima se prikuplja humanitarna pomo¢ za socijalno ugroZene i marginalizirane skupine u drustvu.

Djelatnost:
2.12. Razvoj civilnog drustva
4.6. Socijalno poduzetnistvo

Podrucja djelovanja:
2. Demokratska politicka kultura
4. Gospodarstvo

Zivotopis istaknutog ¢lana/zamjenika €lana (podaci relevantni za izbor €lana/zamjenika ¢lana Savjeta za
razvoj civilnoga drustva):

Sunéica Oberman Peterka rodena je 8. travnja 1973. godine u Tuzli, Bosna i Hercegovina. U stalnom radnom
odnosu sa Ekonomskim fakultetom u Osijeku je od 15. svibnja 2000. godine. Od 2018. godine redovita je
profesorica na Ekonomskom fakultetu Sveucilista u Osijeku, gdje predaje poduzetnicke i strateSke kolegije.




Obranila je doktorsku disertaciju na temu poduzetnickih sveuciliSta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Ekonomskom fakultetu u Osijeku 2008. godine. Od 2014. godine obna3a funkciju prodekanice za
nastavu Ekonomskog fakulteta u Osijeku. Voditeljica je i medunarodnog interdisciplinarnog medusveucilisnog
doktorskog studija Poduzetni$tvo i inovativnost. Prije Ekonomskog fakulteta u Osijeku, Sun¢ica Oberman
Peterka radila je u Centru za poduzetni$tvo Osijek kao trener i konzultant za mala i srednja poduzeda i jos
uvijek je ukljuena u razli¢ite projekte kao trener i konzultant, te kao ¢lan Skupstine Centra za poduzetnistvo
Osijek. Clan je Skupstine i istraZivackog tima Cepora (Centar za politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i
poduzetniStva), te GEM istrazivackog tima za Hrvatsku od 2002. godine. Jedna je od osnivaca i
potpredsjednika udruge Alumni poslijediplomskog studija PoduzetniStvo i udruge Alumni Ekonomskog
fakulteta u Osijeku.

Uz redovno obrazovanje Suncica Oberman Peterka intenzivno se dopunski obrazovala, uvijek fokusirano na
problematiku poduzetniStva na brojnim europskim, americkim i hrvatskim institucijama kao Sto su ESADE
Business School, Barcelona, Spanjolska, IEDC, Bled School of Management, Progam Manager Seminar, Bled,
Slovenija, ALIA — Authentic Leadership in Action, ALIA Summer Institute, Halifax, Canada, Harvard Business
School, European Entrepreneurship Colloquium on Participant Centered Learning, European School for
Management and Technology (ESMT) - Case Method Teaching: Bringing the real world into your classroom
etc.

Suncica Oberman Peterka sudjelovala je na brojnim medunarodnim i domadim konferencijama, gdje je
prezentirala samostalne znanstvene radove ili radove nastale u koautorstvu. Istrazivacki interesi:
poduzetnicko obrazovanje, poduzetnicko sveuciliste, autenti¢no liderstvo, pokretanje poslovnog pothvata,
upravljanje malim poduzeéima, stratesko upravljanje.

Suncica Oberman Peterka je ¢lan Organizacijskog odbora medunarodne konferencije Gospodarstvo istocne
Hrvatske — vizija i razvoj, koju organizira Ekonomski fakultet u Osijeku, kao i Programskog odbora
medunarodne konferencije ICEl, koju organizira Ekonomski fakultet Univerziteta u Tuzli, BiH. Od 2013. godine
je su-voditeljica znanstvenog simpozija Osijek-Pforzheim, koji ve¢ 40 godina zajednicki organiziraju
Ekonomski fakultet u Osijeku i Pforzheim University of Applied Sciences. Od 2014. godine ¢lan je Urednistva
Casopisa Ekonomski vjesnik/Econviews, znanstvenog ¢asopisa Ekonomskog fakulteta u Osijeku.

Suncica Oberman Peterka vrlo je angaZirana u stru¢nim aktivnostima fokusiranim na istraZivanje potreba za
poduzetnickim obrazovanjem, ponude poduzetni¢kog obrazovanja, razine inovativnosti u sektoru malih i
srednjih poduzeda, te u oblikovanju i provodenju edukativnih programa za mala i srednja poduzeca.

Datum i mjesto: Osijek, 14.1.2020.

*Dostavom ispunjenog obrasca Zivotopisa potvdujem da sam suglasan/suglasna s objavom Zivotopisa
na internetskim stranicama Ureda za udruge u svrhu izbora ¢lanova Savjeta za razvoj civilnoga
drustva iz reda predstavnika organizacija civilnoga drustva.

Nakon provedenog postupka izbora clanova Savjeta za razvoj civilnoga drustva, Zivotopisi ce biti
uklonjeni sa internetske stranice Ureda za udruge.




MOTIVACIJSKO PISMO
kandidata za ¢lana i zamjenika ¢lana Savjeta za razvoj civilnog drustva
Mr. sc. Darije Krsti¢ (€lan) i prof. dr. sc. Sun&ice Oberman Peterke (zamjenik ¢lana)

Povod kanididature za doprinos radu Savjeta za razvoj civilnog drustva pociva u izjavi velikog

Mahatme Gandhija: “Morate biti promjena koju Zelite vidjeti u svijetu”. “Da bi zastitili
] y

demokraciju, ljudi moraju imati oduSevljen osjecaj neovisnosti, samopostovanja 1 svoje

jedinstvenosti”. “Duh demokracije ne moZe se nametnuti izvana. Mora do¢i iznutra. U pravoj

demokraciji svaki se muskarac i Zena poucava da misle za sebe”.

Kako bi napravili pozitivnu promjenu u bilo kojem aspektu izgradnje boljeg drustva na svom
radnom mjestu, u lokalnoj zajednici i na bilo kojoj razini, svaka promjena krece od osobne
vrijednosti, spoznaje, motivacije i inicijative pojedinca.

“Odgovornost ne lezi samo na &elnicima nasih zemalja, niti na onima koji su imenovani ili
izabrani za obavljanje odredenog posla. Ona leZi na svakom od nas pojedina¢no. Na primjer, mir
po¢inje u svakom od nas. Kad imamo unutarnji mir, moZemo biti u miru s onima oko nas®. Dalai
Lama

Svojim aktivnim radom u Savjetu Zelimo dati doprinos sustavnoj izgradnji vrednota u podrucju
stvaranja demokratskog gradanstva i ljudskih prava na razini pojedinca, grupa i organzacija.
Kroz primjer vlastitog djelovanja Zelimo biti primjer da se aktivnim gradanstvom mogu Ciniti
pozitivne promjene u izgradnji zdravog, podrzavajuéeg i afirmativnog drustva. Svojim
kontinuiranim obrazovanjem i aktivnim djelovanjem nastojimo postati bolji €lanovi drustva te
tako Zelimo pokazati da je promjena moguca; promjena u osobnom zadovoljstvu, promjena u
zadovoljstvu s onim $to radimo i postizanje zadovoljstva zbog ono 3to postajemo. “Obrazovanje
je najmocniji alat koji mozete koristiti za promjenu svijeta.” Nelson Mandela

Doprinos u razvoju obrazovanja zna€it ¢e Sirenje, informiranje i svako proaktivno djelovanje
kojim ¢ée dionici u okruZenju jasnije odabirati vrijednosti, razvijati osobne stavove i ponasanja,
aktivno i argumentirano se zalagati za svoja demokratska prava u drutvu uz najviSu razinu
postovanja svih oblika razli¢itosti po bilo kojoj osnovi.

Komunikacija i informiranje u podrugju demokratizacije, vladavine prava, te razvoja
obrazovanja ostvarit ¢e se na sljedece nacine:

e kvalitetnom pripremom i aktivnim radom u Savjetu za razvoj civilnog drustva,

e pozitivnom i jasnom komunikacijom kroz &lanstvo i postojecu suradnju s neprofitnim
organizacijama i drugim dionicima, osobito obrazovnim institucijama, javnim i
poslovnim sektorom

e pozitivnom i jasnom komunikacijom kroz nove kontakte i suradnje s neprofitnim
organizacijama i drugim dionicima, osobito obrazovnim institucijama, javnim i
poslovnim sektorom

e pozitivnom i jasnom komunikacijom putem druStvenih mreza



e pozitivnom i jasnom komunikacijom prema svim medijima
e aktivnim sudjelovanjem na sastancima, prezentacijama, predavanjima, konferencijama,
Jjavnim tribinama, okruglim stolovima i drugim oblicima javnog djelovanja.

Cilj navedenog angazmana je jacanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, ostvarenje
sinergijskog u¢inka u zajedni¢ckom djelovanju za boljitak zajednice, doprinos razvoju lokalne
zajednice i izgradnja pravednog drustva u kojem ¢e svaki pojedinac ¢initi promjenu pozitivnom
promjenom prvenstveno samoga sebe.

I naposlijetku, ukoliko postoji jos neko pitanje “Zasto?” na koje nismo odgovorile..odgovor je

sljededi: “Svijet je opasno mjesto, ne zbog onih koji ¢ine zlo, ve¢ zbog onih koji gledaju i ne rade
nista”. Albert Einstein
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U Osijeku, 14. sijecnja 2020.
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